尊敬的WFSE成員： 

誰將代表您與雇主談判？是做決定的時候了。 
我們工會的力量在於團結：當我們作為 WFSE（華盛頓州職工聯盟） 成員聯合起來保護我們的工作、家庭和社區時，我們所擁有的力量和影響力不可估量。  
這就是談判的宗旨。  
我們用聯合起來的力量與雇主談判，維護我們作為公共服務工作者所依賴的權利和生計。  
我們現在正準備與雇主進行談判，要對我們2023-2025年的集體談判協議做出關鍵的改變和更新。 



談判的關鍵性議題都有些什麼？ 
· 有多少錢能落入我們的口袋裡？ 
· 我們將為健康保險支付多少錢? 
· 我們會有多少天假期？ 
· 還有更多議題。 

我們的工會合同是一份能發揮作用的文件。為了使其強大和對我們有利，在與雇主談判過程中，我們需要強大的談判團隊成員。  
這些成員就是您的談判團隊—現在是提名他們的時候了。  
加入談判團隊是一個重大承諾。我們一直不懈努力爭取到這些很關鍵的談判席位，我們需要您提名您信任的同事和工會兄弟姐妹參與這一個重要過程。這是您決定誰是代表您的團隊成員的機會。 


這是一個重要的決定。 
在談判桌上代表我們的人員們肩負著嚴峻的責任，影響著成千上萬 WFSE 成員的生計，包括： 

· 制定要提交給雇主的初步談判建議  
· 與雇主談判
· 批准最終合同條款，並向工會的兄弟姐妹提出建議，應批准或拒絕擬議合同  

談判團隊有權在所有議題上改變、修改、更改或讓步，以獲得盡可能最好的合同，並達成臨時協議，或宣告談判已陷入僵局。在談判桌上他們是您的真正代表。 


在談判團隊中服務意味著什麼？ 
談判團隊成員： 
· 負責與成員就談判的關鍵流程進行溝通，包括在工作場所進行匯報  
· 必須願意與他們在談判桌上所代表的成員分享他們的聯繫方式 
· 在此過程中必須協調WFSE工作人員安排會議時間 
· 必須遵守各自團隊制定的所有行為準則  

作為一名談判團隊成員，意味著要在數月內花費大量時間，有時要工作到晚上，進行談判、研究、溝通和動員工會力量。 
團隊成員可能必要時需要出差。當需要出差時，WFSE將協助安排出差事宜，並根據WFSE的會員花費政策支付差旅費用。 
根據WFSE政策，談判團隊成員也可能對損失時間得到補償，以協助他們履行職責。  


誰可以參加？ 
正如您所看到的，談判合同明確我們的工資、福利和權利，這是身為工會成員的關鍵部分。因此，您必須是WFSE的正式成員才能參與。 
不是WFSE的正式會員？現在就加入，這樣您便可以提名您的團隊成員並充分參與整個過程。 
有關更多信息，請登入WFSE網站wfse.org/contracts。如有疑問，請致電1-800-562-6002聯繫WFSE談判部。     
團結一心的， 

Mike Yestramski	Leanne Kunze 
[bookmark: _Hlk83464694]WFSE/AFSCME 28理事會主席 			 WFSE/AFSCME 28理事會執行董事  
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