尊敬的WFSE成员：

谁将代表您与雇主谈判？是做决定的时候了。
我们工会的力量在于团结：当我们作为 WFSE（华盛顿州职工联盟） 成员联合起来保护我们的工作、家庭和社区时，我们所拥有的力量和影响力不可估量。
这就是谈判的宗旨。
我们用联合起来的力量与雇主谈判，维护我们作为公共服务工作者所依赖的权利和生计。
我们现在正准备与雇主进行谈判，要对我们2023-2025年的集体谈判协议做出关键的改变和更新。


谈判的关键性议题都有些什么？
• 有多少钱能落入我们的口袋里？
• 我们将为健康保险支付多少钱?
• 我们会有多少天假期？
• 还有更多议题。

我们的工会合同是一份能发挥作用的文件。为了使其强大和对我们有利，在与雇主谈判过程中，我们需要强大的谈判团队成员。
这些成员就是您的谈判团队—现在是提名他们的时候了。
加入谈判团队是一个重大承诺。我们一直不懈努力争取到这些很关键的谈判席位，我们需要您提名您信任的同事和工会兄弟姐妹参与这一个重要过程。这是您决定谁是代表您的团队成员的机会。


这是一个重要的决定。
在谈判桌上代表我们的人员们肩负著严峻的责任，影响着成千上万 WFSE 成员的生计，包括：

• 制定要提交给雇主的初步谈判建议
• 与雇主谈判
• 批准最终合同条款，并向工会的兄弟姐妹提出建议，应批准或拒绝拟议合同

谈判团队有权在所有议题上改变、修改、更改或让步，以获得尽可能最好的合同，并达成临时协议，或宣告谈判已陷入僵局。在谈判桌上他们是您的真正代表。

在谈判团队中服务意味着什么？

谈判团队成员：
• 负责与成员就谈判的关键流程进行沟通，包括在工作场所进行汇报
• 必须愿意与他们在谈判桌上所代表的成员分享他们的联系方式
• 在此过程中必须协调WFSE工作人员安排会议时间
• 必须遵守各自团队制定的所有行为准则

作为一名谈判团队成员，意味着要在数月内花费大量时间，有时要工作到晚上，进行谈判、研究、沟通和动员工会力量。
团队成员可能必要时需要出差。当需要出差时，WFSE将协助安排出差事宜，并根据WFSE的会员花费政策支付差旅费用。
根据WFSE政策，谈判团队成员也可能对损失时间得到补偿，以协助他们履行职责。



谁可以参加？

正如您所看到的，谈判合同明确我们的工资、福利和权利，这是身为工会成员的关键部分。因此，您必须是WFSE的正式成员才能参与。

不是WFSE的正式会员？现在就加入，这样您便可以提名您的团队成员并充分参与整个过程。

有关更多信息，请登入WFSE网站wfse.org/contracts。如有疑问，请致电1-800-562-6002联系WFSE谈判部。

团结一心的， 

Mike Yestramski	Leanne Kunze 
[bookmark: _Hlk83464694]WFSE/AFSCME 28理事会主席 			 WFSE/AFSCME 28理事会执行董事
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抄送：WFSE 28理事会工作人员

