Уважаемый член Вашингтонской Федерации Государственных Служащих (WFSE или Washington Federation of State Employees):

Кто будет представлять вас за столом переговоров с вашим работодателем? Пришло время принять решение.
Мощь нашего союза заключается в солидарности: сила и влияние, которые мы имеем, проявляется, когда мы объединяем наши усилия в качестве членов WFSE для защиты наших рабочих мест, наших семей и сообществ.
В этом и заключается суть переговоров. 
Это мощь наших объединенных усилий за столом переговоров с нашими работодателями, отстаивание наших прав и источников существования, от которых мы все зависим как работники государственной службы.
Сейчас мы готовимся к переговорам с работодателями о внесении жизненно важных изменений и дополнений в наше коллективное соглашение на 2023–2025 годы.


Что поставлено на карту?
· Сколько денег попадёт в наши карманы?
· Сколько мы будем платить за медицинские страховки?
· Как много дней мы будем отдыхать?
· И многое другое.

Наш профсоюзный контракт является живым документом.  Чтобы он был эффективным и выгодным, нам нужны сильные участники переговорной команды, которые будут встречаться с работодателями во время этого процесса переговоров.
Эти люди будут членами вашей переговорной команды, и пришло время выдвинуть их кандидатуры.
Нахождение в команде по ведению переговоров является большой ответственностью.  Мы упорно боролись за эти места за столом переговоров, и они имеют решающее значение. Нам нужно, чтобы вы выдвинули кандидатов из своих товарищей по работе и членов профсоюза, которым вы доверяете участие в этом важном процессе.  Это ваш шанс решить, кто будет в вашей переговорной команде.


Это важное решение.
Люди, представляющие нас за столом переговоров, будут иметь серьезный круг обязанностей, которые затронут жизни тысяч членов WFSE, включая:

· Разработку первоначального переговорного предложения, которое будет представлено работодателю
· Ведение переговоров с работодателем
· Утверждение окончательной формулировки контракта и вынесение рекомендаций членам профсоюза относительно того, считают ли они, что предлагаемые соглашения должны быть одобрены или отклонены

Команды, ведущие переговоры, имеют право вносить изменения, модифицировать, изменять или уступать по всем переговорным вопросам, чтобы получить наилучшие возможные условия и достичь предварительное соглашение, или объявить, что команда зашла в тупик.  Они действительно являются вашими представителями за столом переговоров.


Что означает работа в команде по ведению переговоров?
Участники переговорной группы:
· Несут ответственность за информирование членов профсоюза об этом жизненно важном процессе, включая подготовку отчетов на рабочих местах
· Должны быть готовыми поделиться своей контактной информацией с членами профсоюза, которых они представляют за столом переговоров
· Обязаны работать со штатными сотрудниками WFSE, чтобы планировать собрания во время этого процесса
· Должны соблюдать все правила поведения, установленные в соответствующих группах

Быть членом команды по ведению переговоров означает, что необходимо тратить много времени в течение многих месяцев, иногда до позднего вечера, ведя переговоры, проводя исследования, общаясь и мобилизуя энергию членов профсоюза.
Членам команды возможно придётся ездить в командировки, если это потребуется.  В случае если потребуется совершить командировку, WFSE окажет помощь в организации поездки и оплате командировочных расходов в соответствии с правилами, утверждёнными для расходов на командировки для членов WFSE.
Участники переговорной группы также могут получить разрешение на использование рабочего времени в соответствии с правилами WFSE для содействия им в выполнении их обязанностей в переговорной команде.


Кто может принять участие?
Как вы можете видеть, согласование контракта, в котором прописаны наши зарплаты, льготы и права, является важнейшей частью членства в профсоюзе.  По этой причине для этого участия вы должны быть полноправным членом WFSE.
Вы не являетесь полноправным членом WFSE? Присоединяйтесь сейчас, чтобы вы смогли выдвинуть кандидатуры в свою переговорную команду и смогли полностью участвовать в этом процессе.
Для получения дополнительной информации, пожалуйста, посетите веб-сайт WFSE по адресу wfse.org/contracts.  Если у вас есть вопросы, пожалуйста, свяжитесь с отделом переговоров WFSE по телефону 1-800-562-6002.
В Знак Солидарности,

Майк Йестрамски (Mike Yestramski)                       Лианне Кунце (Leanne Kunze)
Президент WFSE/AFSCME Совета 28                   Исполнительный директор 
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